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01844 Neustadt
Grabengässchen 1

Telefon (0 35 96) 50 29 89
bestattung-lohr@t-online.de

www.bestattung-lohr.de

Information zu COVID 19
Wir sind – wie gewohnt – 24h für Sie erreichbar.

Zum Schutz aller passen wir die Verhaltensweisen für
Beratungsgespräche und Trauerfeiern, entsprechend der

aktuellen Vorgaben der Behörden wie folgt an:

• Bitte kontaktieren Sie uns zunächst ausschließlich
telefonisch oder per E-Mail.

• Wir stehen Ihnen weiterhin beratend und helfend
im Trauerfall zur Seite.

• Falls ein persönliches Erscheinen notwendig ist,
kommen Sie bitte zum Termin maximal zu zweit.

• Trauerfeiern finden weiterhin statt, wenn möglich
im Freien und mit max. 15 Personen.

• Langfristige Verlegungen von Terminen für
Trauerfeiern sind möglich.

Danke für Ihr Verständnis, viel Kraft in der besonderen Zeit
und bleiben Sie gesund.

Ingo Lohr und Mitarbeiter

Bestattungen undBestattungen und
Trauerhilfe SebnitzTrauerhilfe Sebnitz

Zwingerstr. 6 www.bestattungen-sebnitz.dewww.bestattungen-sebnitz.dewww
01855 Sebnitz bestattung-trauerhilfe-sebnitz@gmx.de

Telefon:
03 59 71/5 37 80

In der Trauer In der TrauerIn der Trauer In der Trauer In der TrauerIn der Trauer 
nicht alleinnicht alleinnicht alleinnicht alleinnicht alleinnicht allein

01 51/54 45 07 15

© Pixelio/Sarah C.

Beileidskarten an das Anzeige

Bestattungsinstitut
Immer wieder warnt die Polizei, vor dem Diebstahl von Bei-
leidskarten aus Briefkästen: Diebe hebeln den Briefkasten auf 
und entwenden die Beileidskarten in der Erwartung, dass sich 
darin Geld befindet. Vorab informieren sich die Diebe über die 
Traueranzeigen in den Tageszeitungen, wo die Angehörigen 
des Verstorbenen wohnen. „Leider passiert das immer wieder“, 
bestätigt Holger Deussen von Bestattungen Deussen: „Es hat 
auch Fälle gegeben, wo die Diebe die Tatsache, dass alle Fa-
milienangehörigen bei der Bestattung auf dem Friedhof waren, 
zum Einbruch ins Haus nutzten. Doch sollte man deswegen auf 
Traueranzeigen in der Tagespresse verzichten? Wir sagen: nein. 
Beileids- oder Kondolenzkarten haben eine wichtige soziale 
Funktion: Freunde, Arbeitskollegen und Nachbarn drücken da-
durch ihre Anteilnahme, Trauer und ihr Beileid gegenüber den 
Angehörigen aus. Um es den Gaunern aber nicht zu einfach zu 
machen, empfehlen wir, niemals Namen, Geburtsdatum und 
Wohnanschrift zusammen in den Anzeigen zu veröffentlichen. 
So können die Diebe eventuelle Tatorte nicht so leicht aus-
findig machen. Ein weiterer Grund ist, dass diese Angaben in 
vielen Fällen schon ausreichen, um damit im Internet Verträge 
abzuschließen. Und da viele Tageszeitungen mit ihren Familien-
anzeigen auch online weltweit verfügbar sind, kann dies auch 
von Gaunern für Betrügereien missbraucht werden. Und die 
Strafverfolgung im Ausland ist nahezu unmöglich. Daher sollte 
man unbedingt auf die Veröffentlichung der Wohnadresse der 
Verstorbenen und/oder der Angehörigen in Traueranzeigen ver-
zichten. Als Kontaktadresse für Kondolenzschreiben empfehlen 
wir, die Anschrift des Bestattungshauses zu nutzen. Das Bestat-
tungshaus sammelt die Post und händigt sie gebündelt und per-
sönlich aus. Ein weiterer Vorteil ist, dass die Trauernden seltener 
von Maklern und Versicherungsvertretern behelligt werden. Dies 
ist eine weitere negative Begleiterscheinung eines Todesfalles, 
das viele unseriöse und pietätlose Anbieter die emotionale Not-
situation in den Familien ausnutzen und mit einem vermeintli-
chen Bedarf schnelles Geld machen wollen.“ BDB
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Die Brand-Baude sucht 

eine/n Koch/Köchin  
eine/n Servicemitarbeiter/in 

0172-940 14 88 info@brand-baude.de
Brand-Baude KG Bergwirtschaft, 

Brandstraße 27, 01848 Hohnstein
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Die Brand-Baude sucht 

eine/n Koch/Köchin  
eine/n Servicemitarbeiter/in 

Wir bieten Beschäftigung auch über den Winter, überdurchschnitt-
lichen Verdienst sowie Fahrtkostenzulage. Wenn Sie den Anspruch 

haben, mit Spaß an der Arbeit unsere Gäste mit vollwertigen 
Speisen und herzlichem Service zu erfreuen, sind Sie in unserem 

Team richtig.

Sie sollten mindestens 1 Jahr Erfahrung – auch mit starkem Betrieb 
– mitbringen. In der angebotenen Stelle arbeiten Sie im Team oder 
als Diensthabende/r unter der Anleitung unseres Küchenchefs bzw. 
unserer Teamleiterin. Für die Servicestelle ist ein Fachabschluss von 
Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich. Bei grundsätzlicher Eignung 

arbeiten wir Sie auch gern ein.

Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!

Sie erreichen uns unter:  
0172-940 14 88, per Post oder E-Mail unter info@brand-baude.de

Brand-Baude KG Bergwirtschaft, 
Brandstraße 27, 01848 Hohnstein

Brand-Baude
„Mir macht es Freude, wenn meine Gäste eine gute Zeit haben.“

Die Brand-Baude sucht 
zur Verstärkung des Teams:

eine/n Koch/Köchin  
eine/n Servicemitarbeiter/in 

0172-940 14 88 info@brand-baude.de
Brand-Baude KG Bergwirtschaft, 

Brandstraße 27, 01848 Hohnstein

Brand-Baude

einen Koch (m/w/d) • einen Beikoch (m/w/d)
eine Küchenhilfe (m/w/d) • eine Servicekraft (m/w/d)

in Vollzeit- oder Teilzeitbeschäftigung
sowie ein Zimmermädchen • eine Bürokraft (m/w/d) in Teilzeit

Stellenmarkt

Bewerbung =  Anzeige

„Werbung“ für die eigene Person
Es gibt viele Möglichkeiten und Wege, einen Ausbildungsplatz 
zu finden. Angebote finden sich in der Zeitung und im Internet. 
Hilfe bietet auch die Agentur für Arbeit und manchmal haben 
Freunde oder Bekannte einen guten Tipp parat, darüber hinaus 
bieten Ausbildungs- oder Lehrstellenbörsen gute Informationen 
und Gelegenheit, Kontakte zu knüpfen. 
Steht der Berufswunsch fest und ist der passende Ausbildungs-
betrieb gefunden, geht es mit der schriftlichen Bewerbung weiter. 
Hat man ein aktuelles Bewerbungsfoto und von Zeugnissen so-
wie Praktika (beglaubigte) Kopien sowie eine Bewerbungsmappe, 
weißes Druckerpapier (Schreibmaschinenpapier) und funktions-
tüchtigen Drucker, kann es losgehen. Nach wie vor werden vie-
le Bewerbungen auf dem postalischen Weg zugestellt. Daneben 
bieten immer mehr Unternehmen an, die Bewerbung via Internet 
zu versenden (Deshalb ist es nicht verkehrt, Foto und Zeugnisse 
auch in digitalisierter Form gespeichert zu haben). Ein Teil erwar-
tet die Unterlagen per E-Mail, andere setzen auf ihren Webseiten 
Online-Formulare ein, die von den Jobkandidaten ausgefüllt wer-
den müssen. Wer Zweifel am richtigen Weg für seine Bewerbung 
hat, sollte das jeweilige Unternehmen anrufen und im persönli-
chen Gespräch klären, wie es die Unterlagen am liebsten erhalten 
möchte. (Tipp: Beim Telefongespräch nach dem Namen des Per-
sonalsachbearbeiters erkundigen, um diesen später im Bewer-
bungsschreiben direkt ansprechen zu können)
Egal ob Papierform oder via Internet: Sorgfalt ist oberste Gebot. 
Rechtschreibfehler etwa können das sofortige Aus bedeuten. 
Sehr wichtig ist es zudem, eine seriöse E-Mail-Adresse als Ab-
sender zu benutzen. Aus der Betreffzeile der Bewerbungsmail 
muss klar hervorgehen, um welche ausgeschriebene Position 
es geht. Der Anhang der Mail sollte zudem nicht ausufern: Ide-
al ist es, wenn die Bewerbungsbestandteile im PDF-Format in 
eine einzige Datei zusammengefasst sind. Und auch im Zeitalter 
der Digicam ist ein professionelles Bewerbungsfoto unverzicht-
bar. Bei der postalischen Bewerbung gilt zudem: keine Knicke, 
keine Eselsohren, keine Fettflecken, ausreichend, aber nicht 
„über“frankieren, nicht per Einschreiben schicken! Bewerbungs-
mappen gibt es im Fachhandel.

Eignungs- oder Einstellungstest Anzeige

Wer zu einem Einstellungs-, Eignungs- oder auch Auswahltest 
(auch „Assessment-Center“ genannt) eingeladen wird, hat die 
1. Hürde bereits erfolgreich bestanden. Mit diesen Tests will der 
mögliche Arbeitgeber herausfinden, ob die Bewerberin oder der 
Bewerber für den angestrebten Ausbildungsberuf geeignet ist. 
Getestet werden die Persönlichkeit und das Allgemeinwissen, oft 
auch berufsspezifische Fragen. Abgefragt wird Wissen, das sich 
Bewerber in ihrer Schulzeit, durch die Medien und das gesell-
schaftliche Umfeld angeeignet haben. Themen wie Mathema-
tik, Deutschkenntnisse und Allgemeinwissen werden überprüft. 
Beliebt sind auch Intelligenztests zur Feststellung der geistigen 
Fähigkeiten, wie dem logischen Denken. Bewerber werden in 
den Eignungstests auf einige Fragen stoßen, die sie nicht be-
antworten können. Doch keine Angst! Niemand erwartet, dass 
die Teilnehmer alle Fragen beantworten können. Zu empfehlen 
ist, vor dem Eignungstest noch mit Freunden oder Familie einen 
simulierten Test zu proben.
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Praxisübergabe
Dipl.-Stom. Marita Frenzel

Zahnärztin
Dresdener Str. 25 | 01877 Schmölln-Putzkau

Am 31.03.2020 endete meine Praxistätigkeit.
Ich bedanke mich bei allen Patienten für das über 
Jahrzehnte entgegengebrachte Vertrauen und freue mich, 
dass meine Tochter, Stephanie Frenzel, die Praxis ab 
01.04.2020 weiterführt.

Praxisübernahme
Stephanie Frenzel

Zahnärztin

Am 01.04.2020 habe ich die Praxis meiner Mutter 
übernommen und möchte mich künftig als Zahnärztin um 
Ihre Gesundheit kümmern.

Sprechzeiten:
Mo. - Fr. 8.00 - 12.00 Uhr | Mo., Do. 14.00 - 18.00 Uhr

und nach Vereinbarung

Dresdener Str. 25 | 01877 Schmölln-Putzkau
Tel. 03594 703064

Ihr Medienberater vor Ort

Wie kann ich Ihnen helfen?

03535 489-168
Mobil: 0171 3147542 | Fax: 03535 489-239

matthias.riedel@wittich-herzberg.de | www.wittich.de

Anzeigenwerbung | Beilagenverteilung | Drucksachen

Matthias Riedel

Ich bin für Sie da...

-  pro Kästchen nur  
ein Zeichen eintragen

-  hinter jedem Wort/Satzzeichen  
ein Kästchen als  
Zwischenraum frei lassen

-  Kürzungen behält  
sich der Verlag vor

- KEIN Größenmuster anhängen

- nur für private Kleinanzeigen

NICHT für: 
-  Familienanzeigen (Danksagungen, 

Geburtstagsgrüße etc.)
- geschäftliche Anzeigen

private Kleinanzeigen
Für die nächstmögliche Ausgabe des Amts- bzw. Mitteilungsblattes 

von: ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Kosten bis hier inkl. MwSt.: je Ausgabe 5 EUR

Kosten bis hier inkl. MwSt.: je Ausgabe 10 EUR

 Chiffre gewünscht   (Bei Chiffre-Anzeigen entstehen  
Zusatzkosten von 6,50 EUR.)

Meine Anschrift:

Name , Vorname

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

Telefonnummer (für evtl. Rückfragen – keine Weitergabe an Dritte)

Ort/Datum  1. Unterschrift für Auftragserteilung

Hinweis zum Datenschutz: Ihre hiermit übermittelten Daten werden nur zur Erfüllung des 
Auftrages verwendet und gem. den gesetzlichen Vorschriften gespeichert. Ihre Anzeige ist 
auch über den Erscheinungstag hinaus in unserem Online-Portal zu finden.

SEPA-Lastschrift  Gläubiger-ID: DE7403200000394688
Ich/Wir ermächtige/n die LINUS WITTICH Medien KG, eine einmalige Zahlung in Höhe des 
aus nebenstehenden Auftrag resultierenden Gesamtbetrages von meinen/unseren Konto 
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein/weisen wir unser Kreditistitut an, 
die von LINUS WITTICH Medien KG auf mein/unser Konto gezogene Lastschrift einzu-
lösen. Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Hinweis: Ich kann/Wir können innerhalb 
von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages 
verlangen. Es gelten die mit meinem/unseren Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

 Bargeld liegt bei  Bankeinzug

Kreditinstitut BIC

D E
IBAN Datum/Unterschrift

Ort/Datum  2. Unterschrift für Auftragserteilung

Eine separate Rechnung wird nicht gestellt.

Coupon bitte zurücksenden an: LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
Fax: 03535 489-165 | Tel. für Rückfragen: 03535 489-162 
privatanzeigen@wittich-herzberg.de

D E

Sichern Sie sich jetzt schon den Platz für Ihre Anzeige:

anzeigen.wittich.de
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Besuchen Sie das Treppenstudio in Ihrer Region!

jeden 2. und 4. Sa. im Monat 
9:00 - 16:00 Uhr 

oder nach Vereinbarung 
(Samstag, den 11.04.2020 geschlossen)

Treppenbau Jatzke
Neuteichnitzer Straße 36
02625 Bautzen-Teichnitz

Tel. 0 35 91 / 37 33 33

GESCHÄFTSÜBERNAHME

Dipl.-Betriebswirt (FH)

Jens Wittig
Steuerberater

Pirnaer Landstraße 22
01833 Stolpen

Telefon 03 59 73 / 2 82 - 0
Telefax 03 59 73 / 2 82 - 28

E-Mail: buero@stb-jens-wittig-stolpen.de

hat die Niederlassungen Neustadt
übernommen von

Mannherz Steuerberatungsgesellschaft mbH
und

SBN Betriebswirtschaftsberatung
Neustadt GmbH

und führt diese fort als
weitere Beratungsstelle:

Dresdner Straße 30 | 01844 Neustadt in Sachsen
Telefon 0 35 96 / 58 12-0 | Telefax 0 35 96 / 50 22 90

Leiterin der weiteren Beratungsstelle:
Steuerberaterin Susan Hübner


